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Cassa Assistenziale Paritetico Edile Brescio ,,

IMPIEGATI Stip. Minimo | Contingenza | Premio Produz. E.D.R. TOTALE
01/02/2025 01/11/1991 01/01/2011 31/07/1992

7° LIV. 14 cat. Super 2.134,71 533,82 397,22 10,33 3.076,08
6° LIV. 1/ categoria 1.921,23 529,63 363,21 10,33 2.824,40
5° LIV. 2* categoria 1.601,02 523,35 301,79 10,33 2.436,49
4° LIV. Assistente Tec. 1.494,31 521,25 274,67 10,33 2.300,56
3° LIV. 3” categoria 1.387,56 519,16 252,42 10,33 2.169,47
2° LIV. 4* categoria 1.248,81 516,43 226,82 10,33 2.002,39
1° LIV. 44 cat. 1°imp. 1.067,36 512,87 194,92 10,33 1.785,48
INDENNITA' SOST. DI MENSA: € 8,56 giornalieri per ogni giorno lavorativo di presenza o

€ 188,32 mensili in caso di presenza per l'intero mese
Se l'impiegato lavora almeno 4 ore l'indennita va corrisposta in misura intera,
altrimenti 1/8 per ogni ora lavorata (CCPL 15/04/1998 art. 22).
Per IMPIEGATI DI CANTIERE: non € soggetta a imponibilita INPS e IRPEF fino a un massimo di € 5,29 giornalieri.
Per IMPIEGATI DI SEDE: € interamente soggetta a imponibilita INPS e IRPEF (D.Lgs. N.314/97 e modifiche).
BUONI PASTO (in alternativa all'INDENNITA' SOSTITUTIVA DI MENSA):
BUONI PASTO CARTACEI: esenti fino a un massimo di € 4,00.
BUONI PASTO ELETTRONICI: esenti fino a un massimo di € 8,00.
INDENNITA' DI TRASPORTO: € 2,30 giornalieri per ogni giorno lavorativo di presenza o

€ 50,58 mensili in caso di presenza per l'intero mese

OPERAI Paga base | Contingenza| Indenn. Terr. E.D.R. TOTALE

DI PRODUZIONE 01/02/2025 01/11/1991 01/01/2011 31/07/1992

C3 Caposquadra IV liv. 9,50 3,31 1,83 0,06 14,701 CAPOSQUADRA:
C2 Caposquadra spec. 8,82 3,30 1,71 0,06 13,89| Maggiorazione 10%
C1 Caposquadra qual. 7,94 3,29 1,53 0,06 12,82| su paghe riferimento
04 IV livello 4° LIV, 8,64 3,01 1,66 0,06 13,37

03 Specializzato  3° LIV. 8,02 3,00 1,55 0,06 12,63| appr. prof. AD/AM
02 Qualificato 2° LIV. 7,22 2,99 1,39 0,06 11,66| appr. prof. AC/AH/AL
01 Comune 1° LIV 6,17 2,96 1,19 0,06 10,38| appr. prof. AB/AF/AC
OP. DISCONTINUI - CCNL 18/06/2008

D1 Senza alloggio (90%) 5,55 2,47 1,07 0,05 9,14| 90% operaio comung
D2 Con alloggio (80%) 4,94 2,47 0,95 0,04 8,40| 80% operaio comund
SERVIZIO MENSA: I'impresa concorre al costo complessivo nella misura di 4/5 e fino a un massimo di € 15,98.
INDENNITA' SOST. DI MENSA: € 9,60 giornalieri per ogni giorno lavorativo di presenza

(in alternativa al servizio mensa)
Se l'operaio lavora almeno 4 ore I'indennita va corrisposta in misura intera,
altrimenti 1/8 per ogni ora lavorata (CCPL 15/04/1998 art. 9).
Non & soggetta a imponibilita INPS e IRPEF fino a un massimo di € 5,29 giornalieri (D.Lgs. N.314/97 e modifiche).

BUONI PASTO (in alternativa all'INDENNITA' SOSTITUTIVA DI MENSA):
BUONI PASTO CARTACEI: esenti fino a un massimo di € 4,00.

BUONI PASTO ELETTRONICI: esenti fino a un massimo di € 8,00.
INDENNITA' DI TRASPORTO:

- per spostamenti all'interno del Comune di residenza: € 28,00 lordi fissi mensili
- per spostamenti fuori del Comune di residenza, tabella chilometrica prevista dal Contratto Integrativo Provinciale:

da 0,00a 7km € 2,25 per ogni giorno di presenza fino a un massimo di € 49,50 mensili
da 7,01 a16 km € 3,15 per ogni giorno di presenza fino a un massimo di € 69,30 mensili
da 16,01 a 28 km € 3,90 per ogni giorno di presenza fino a un massimo di € 85,80 mensili
da 28,01 a 41 km € 4,40 per ogni giorno di presenza fino a un massimo di € 96,80 mensili

oltre i 41 km € 5,05 per ogni giorno di presenza fino a un massimo di € 111,10 mensili

TRASFERTA: fino a 15 km: 10% / da 15,01 a 35 km: 15% / da 35,01 a 50 km: 20% / oltre 50 km: 25%
(percentuali calcolate su: Paga Base + Contingenza + Indennita Territoriale)

APPRENDISTI ASSUNTI DA APRILE 2019

Inquadramento, durata e percentuali degli scagloni semestrali

sono riportati nel sito internet:
https://www.cassaedilebrescia.it/wp-content/uploads/2023/08/apprendisti-scaglioni-2.pdf

Le paghe orarie e le integrazioni di malattia / infortunio degl apprendisti operai
sono riportate in questa pagina del sito internet:
https://www.cassaedilebrescia.it/retribuzioni/



